附件1：
应聘崇州市旅游发展和景区管理委员会特聘岗位工作人员岗位表
	序
号
	招聘岗位
	应聘资格条件
	薪酬
区间

	
	岗位名称
	人数
	岗位职责
	学历
	专业
	年龄
	其他条件
	

	1
	综合管理岗A
	男性
1名
	1.负责招商引资和引进项目落户工作；
2.组织开展各种形式的境内外投资推广活动；
3.负责旅游产业项目策划、招引；
4.负责日常管理和后勤保障工作；
5.负责公文、报告、总结、讲话稿等撰写工作；
6.负责文秘和会务工作；
7.负责目标管理、机关党建、公文处理、政务信息报送和政务活动筹备等工作。
	1.“双一流”建设名单内大学普通高等教育本科及以上，并取得相应学位；

2.其他高等院校硕士研究生及以上，并取得相应学位。
	[bookmark: _GoBack]本科：汉语言、汉语言文学、新闻学、行政管理、工商管理、公共事业管理、旅游管理、酒店管理、会展经济与管理、旅游管理与服务教育、金融学、国际经济与贸易、经济学、国民经济管理。

研究生：语言学及应用语言学、应用经济学、新闻学、行政管理、工商管理、旅游管理。
	年龄35周岁及以下
	1.具有优秀的文字组织和书面表达能力； 
2.热爱工作，有高度责任感、事业心，服从管理，具有较强的团队协作意识；
3.具有较强的语言表达、沟通协调和综合管理能力。
	10-20万

	2
	综合管理岗B
	女性
1名
	
	
	
	
	
	



